ESTATUTO DO SINDICATO DOS FISCAIS MUNICIPAIS DE PETROPOLIS

TiTULO I

DA ORGANIZAGAO E DAS FINALIDADES
CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO

Artigo 1° - O Sindicato dos Fiscais Municipais de Petrépolis, SINDFISC € o 6rgao
representativo da Categoria Profissional dos Fiscais do Municipio de Petropolis,
abrangendo todos os Fiscais do municipio de Petropolis, tendo sido formado a partir da
transformacgao da Associagcado dos Fiscais Municipais de Petrépolis em 6rgdao maximo de
representacao sindical, que sera regido pelo presente estatuto, suas normas internas e a
lei.

Artigo 2° - O Sindicato dos Fiscais Municipais de Petrépolis tera como sigla SINDFISC,
que doravante podera também designar o sindicato.

Artigo 3° - O SINDFISC tera prazo de duragao indeterminado e seu calendario fiscal sera
coincidente com o ano civil.

Artigo 4° - O SINDFISC tem foro na cidade de Petropolis, estado do Rio de Janeiro, com
sede propria na Rua do Imperador, 264, sala 307, Centro, Petropolis, RJ.

Artigo 5° - O SINDFISC tera como base territorial o municipio de Petropolis, conforme
vontade expressa em assembléia da categoria.

Artigo 6° - O SINDFISC nao tomara posigdes, nem esposara opinides de ordem politica
ou religiosa.

Artigo 7° - O SINDFISC nao podera dispor de suas dependéncias para manifestagdes que
nao aquelas permitidas no estatuto e de interesse da categoria, salvo pronunciamento
favoravel da Assembléia Geral da categoria.

Artigo 8° - Todos os associados da Associagao dos Fiscais Municipais de Petropolis sao
automaticamente transferidos para o quadro social do SINDFISC, tornando-se
componentes com todos os direitos e deveres definidos neste estatuto.

CAPITULO 1l - DAS FINALIDADES

Artigo 9° - O SINDFISC tem por finalidade:

a) representar e defender os direitos e os interesses profissionais, coletivos e individuais,
de seus associados e dos integrantes da categoria profissional mencionada no artigo 1°
deste estatuto, inclusive nos envolvimentos sécios econémicos e de politica de classe, em
juizo ou fora dele, e perante aos demais poderes publicos da nagao;

b) o questionamento dos atos municipais, estaduais e da Unido, no que tange a classe;

c) participar consultiva e opinativamente de ato do poder publico que envolva questdes
relativas a promogao, ao aumento de vencimentos, a mudanga de cargos, as alteragdes
estatutarias e aos demais atos de interesse funcional que tenham reflexo sobre o
exercicio da atividade fiscalizadora ou que importem em alteragdo nesta carreira;



d) promover movimentos reivindicatérios que visem conquistar a plena valorizagao
funcional da categoria profissional representada e de seus associados, em todos os
aspectos;

e) congregar a categoria dos Fiscais Municipais, destacando a relevancia econ6mica e
social do grupo;

f) promover congressos, seminarios, convengdes, cursos, publicagcdes e similares,
objetivando discussao de idéias e trabalhos voltados para o aprimoramento da legislagéo
e dos servicos prestados, visando a integracdo dos seguimentos que o compde, a
valorizag&o dos que nele trabalham e da sociedade;

g) incentivar o intercambio de conhecimento sobre as questdes afins da categoria com
outras entidades e instituicdes de direito publico ou privado;

h) estabelecer intercambio e promover solidariedade e agbes comuns com as demais
organizagbes sindicais e associativas de trabalhadores, especialmente com as
representativas de outros segmentos de funcionalismo publico municipal;

i) filiar-se a outras Federagdes, Confederagbes e Entidades Nacionais e/ou Internacionais
que possuam finalidades correlatas as suas, sempre com o objetivo de aprimorar-se como
entidade representativa;

j) colaborar e participar, junto aos poderes publicos competentes, na elaboragcdo ou
alteragao de leis, regulamentos, decretos, atos, deliberagdes, resolugdes e na adogao de
medidas que se relacionem com os interesses da categoria;

k) participar de negociagdes coletivas de trabalho relativas a categoria profissional
representada;

) instaurar, quando for o caso, dissidio perante o judiciario;

m) promover, repassando os custos aos associados, servicos de assisténcia juridica,
social, econbmica, financeira e de saude;

n) promover, repassando os custos aos associados, cursos e treinamentos que visem a
especializagdo, a reciclagem e ao aprimoramento profissional da categoria representada,
podendo, inclusive, criar uma escola que vise a formacgao e a qualificagao profissional dos
associados e de terceiros.

TiTULO 1l

DOS SOCIOS E DAS PENALIDADES
CAPITULO | - DOS SOCIOS

Artigo 10 - Os socios do SINDFISC classificam-se em:

| - EFETIVOS - Sao os associados Fiscais Municipais, ativos ou inativos;

Il — FUNDADORES - Sao os socios efetivos que compareceram a Assembléia Geral de
fundacao do SINDFISC, apondo sua assinatura na ata de fundacgao;

Il - HONORARIOS - S3o0 os que, ndo sendo associados, tornaram-se merecedores da
distincdo pelos servicos prestados a classe ou que tenham colaborado no
engrandecimento e nas realizagdes do SINDFISC;

IV — BENEMERITOS - S3o os sécios efetivos que tenham prestado relevantes servigos ao
SINDFISC;

a) A proposta para concessao dos titulos de sécio benemérito ou socio honorario podera
ser apresentada a Diretoria Executiva por qualquer sécio no gozo de seus direitos
estatutarios e devera contar com a subscrigdo de 1/3 (um tergo) dos associados e ter a
aprovacao da Assembléia Geral por maioria simples dos presentes;

b) A entrega dos titulos a que se refere o item anterior sera feita em sessao solene;



V — PENSIONISTAS - Serdo admitidos como associados pensionistas aqueles que
também o sejam assim considerados civilmente;

VI — SIMPATIZANTES — Serdo admitidos como associados simpatizantes os servidores
ativos ou inativos da Prefeitura Municipal de Petropolis mediante indicacdo de sécio
efetivo ou pensionista, a sua admissdo € condicionada a aprovagdo da Diretoria
Executiva.

Artigo 11 - A proposta para admissao ao quadro social do SINDFISC devera ser feita em
requerimento escrito ao Presidente da Diretoria Executiva e devera conter todas as
informacdes necessarias para tanto.

§ 1° - Os socios contribuirdo para o sindicato com a importancia correspondente a 1% (um
por cento) de todos os seus proventos mensais, sendo esta contribuicdo descontada em
folha de pagamento.

§ 2° - Todo ex-socio efetivo da entidade que se reintegrar ao quadro social tera que
cumprir um periodo de caréncia de 3 (trés) anos, periodo durante o qual estara impedido
de exercer os direitos constantes dos itens “b”, “e” e “f’ do artigo 12.

Artigo 12 - Sao direitos dos sécios:

a) participar de todas as atividades promovidas pelo SINDFISC, bem como usufruir das
vantagens decorrentes de seus objetivos;

b) votar e ser votado nas eleigbes para preenchimento dos cargos eletivos, exceto os
socios honorarios, pensionistas e simpatizantes;

c) votar durante as assembléias gerais, exceto os socios honorarios, pensionistas e
simpatizantes, e desde que esteja em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

d) discutir nas assembléias gerais as matérias em pauta;

e) propor a convocagao de assembléias gerais extraordinarias, o que devera ser feito por
manifestacdo escrita e onde constem as razdes; tal propositura devera ser corroborada
por 1/4 (um quarto) dos associados com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios;

f) recorrer de ato da Diretoria Executiva, ao Presidente da Assembléia, por manifestagao
escrita, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da propositura ou da efetivagdo de
tal ato, este recurso devera ser corroborado por 1/10 (um décimo) dos associados com
direito a voto e em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

g) pedir desligamento do quadro social, em qualquer tempo, por documento escrito
dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva;

h) participar de projetos e eventos sociais e assistenciais do sindicato;

i) pagar valor de honorario advocaticio menor do que o dos fiscais ndo associados, nos
casos dos processos judiciais intermediados pelo sindicato.

Paragrafo unico - Entende-se por associado em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
aquele que estiver em dia com a sua mensalidade e que nao tenha sofrido qualquer
penalidade por parte da Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral.

Artigo 13 - Sdo deveres dos soécios:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste estatuto, os regulamentos e resolugdes
que os complementarem, bem como as deliberagdes dos 6rgaos do sindicato;

b) Manter o pagamento pontual e integral dos compromissos financeiros assumidos;

c) Zelar pelo patriménio e pelos interesses morais e materiais do sindicato;

d) Autorizar por escrito, no ato de sua admissdo como associado, o desconto das
mensalidades em folha de pagamento;

e) Fornecer a secretaria todos os elementos necessarios para a sua identificacao;

f) comunicar por escrito a Diretoria Executiva as alteracdes de nome, de estado civil, de
mudanca de endereco, de conjuge ou inclusao de filhos;

g) Portar-se com a devida corregdo perante a entidade, a sua diretoria e os demais
socios;



h) ndo emitir conceito desonroso, deselegante, vergonhoso ou inconveniente sobre o
SINDFISC, os seus 6rgaos administrativos e os seus representantes;

i) Prestar esclarecimentos a cerca de seu mandato, quando ex-membro da Diretoria
Executiva.

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES

Artigo 14 - Constitui transgressao ao estatuto a inobservancia dos deveres constantes no
artigo anterior, ressalvado o direito de defesa, sujeitando-se o infrator as seguintes
penalidades:

| — Pela Diretoria Executiva:

a) Adverténcia;

b) Suspensao;

Il — Pela Assembléia Geral:
a) Exclusao temporaria do quadro social;
b) Expulséo.

Artigo 15 - Sujeita-se a pena de adverténcia o associado que infringir o disposto no item
“a” do artigo 13 deste estatuto.

Artigo 16 - Sujeita-se a pena de suspensao o associado que infringir o disposto no item

g’ do artigo 13 deste estatuto, bem como os reincidentes no item previsto no artigo
anterior.

Artigo 17 - Sujeita-se a pena de exclusdo temporaria do quadro social o associado que

nao cumprir o disposto nos itens “b” e “c” do artigo 13 deste estatuto.
Paragrafo unico - A pena sera suspensa tao logo os débitos sejam quitados.

Artigo 18 - Sujeita-se a pena de expulsao do quadro social o associado que infringir os
itens “h” e “i” do artigo 13 deste estatuto.

Paragrafo unico - Incide na mesma pena o associado que:

a) for responsavel por extravio de verbas ou documentos da Entidade;

b) for condenado por crime com pena igual ou superior a 4 (quatro) anos, ou por crime
contra a administragdo publica com pena superior a 2 (dois) anos;

c) injuriar ou desacatar os demais sécios na sede social ou durante as reunides da

Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral.

Artigo 19 - As puni¢cdes poderdo ser suspensas desde que cessada a causa que deu
origem ao fato, ou que ocorra o perdao do 6rgao que determinou a sua aplicagao.
Paragrafo unico - As punigbes so terdo vigéncia apds decisdo por maioria absoluta do

orgao administrativo competente, conforme artigo 14 deste estatuto, sendo facultado ao
infrator o direito de apresentar defesa oral ou escrita.

TiTULO N

DO ORGAMENTO, DAS FINANGAS E DO PATRIMONIO

CAPITULO | - DO ORGAMENTO



Artigo 20 - O orcamento do SINDFISC sera anual e correspondera ao exercicio financeiro
do ano civil imediatamente posterior.

CAPITULO Il - DAS FINANGAS

Artigo 21 - Constituem receitas do sindicato:

| — as mensalidades dos sindicalizados, que serdo fixadas pela Assembléia Geral e
registradas no paragrafo 1° do artigo 11 deste estatuto;

Il — a renda proveniente do ndo associado de desconto assistencial relativo ou a dissidio
coletivo, ou a deciséo judicial, ou a alteragao de legislagdo, quando possivel, no montante
do dobro do percentual previsto no paragrafo 1° do artigo 11, incidente no primeiro més de
percepc¢ao do valor relativo;

[Il — a renda patrimonial;

IV — a renda proveniente de aplicacdes financeiras;

V — as doagdes, subvencdes, auxilios e contribuicbes oriundas de associados, de
terceiros e legados;

VI — a renda proveniente de empreendimentos, atividades e servigo social;

VIl — os repasses financeiros realizados pela Escola de Formacdo e Qualificagao
Profissional do SINDFISC;

VIl — venda de ativos;

IX — no caso dos processos judiciais intermediados ou de autoria do sindicato, 0 mesmo
percentual expresso no paragrafo 1° do artigo 11 deste estatuto, que sera repassado pelo
profissional advogado patrono da causa ao sindicato, apds recolhido dos fiscais
associados e dos fiscais ndao associados;

X — outras rendas permitidas em lei.

Artigo 22 - As despesas serao realizadas conforme disponibilidade financeira, apos
autorizacao da Diretoria Executiva e serdo avalizadas pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

Artigo 23 - O patriménio do SINDFISC sera formado por:

| — bens modveis ou imoveis, tanto os oriundos da Associagao dos Fiscais Municipais de
Petropolis, quanto os adquiridos posteriormente e que permanecem de sua propriedade;

Il — reservas, contribuigbes, doagdes, aplicagbes, legados, subvengdes e receitas
diversas;

[l — bens mdveis ou imoéveis da Escola de Formacdo e Qualificacdo Profissional do
SINDFISC.

Artigo 24 - O SINDFISC mantera contas bancarias de movimentagao corrente, bem como
contas especiais remuneradas e cadernetas de poupanga, com o objetivo de preservar o
seu patrimdnio.

Paragrafo unico - Outras aplicagdes financeiras dependerdo de autorizagdo da Diretoria
Executiva, sendo vedadas aplicagcdes de risco, em que o capital aplicado nao esteja
garantido.

TiTULO IV
DOS ORGAOS E DA COMPETENCIA

Artigo 25 - Sao orgéos do SINDFISC:
| — Assembléia Geral;



Il — Diretoria Executiva;
[l — Conselho Fiscal;
IV — Escola de Formacgao e Qualificacdo Profissional.

| — ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 26 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da Estrutura Organizacional do
SINDFISC e dela poderao participar todos os seus associados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Paragrafo unico - A instalagdo da Assembléia Geral dar-se-a com a presenga de metade
dos associados mais um para primeira chamada e com qualquer numero de associados
em segunda chamada.

Artigo 27 - As assembléias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias.

§ 1° - As deliberagbdes da Assembléia Geral serdo sempre tomadas por meio da maioria
simples.

§ 2° - No caso do inciso IV do artigo 31 deste estatuto, sera exigido o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes a assembléia especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar, em quaisquer das convocagdes, sem a presenga de 2/3 (dois
tercos) dos associados com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 3° - No caso dos incisos |, Ill e VIII do artigo 31 deste estatuto, sera exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembléia especialmente convocada para
este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagado, sem a maioria absoluta dos
associados com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, ou com
menos de 1/3 (um ter¢co) dos mesmos associados, nas convocagdes seguintes.

§ 4° - As assembléias gerais deliberardao somente sobre os assuntos relacionados na
ordem do dia.

§ 5° - Todas as assembléias serdo iniciadas com a apreciagao e deliberacédo da ata da
assembléia anterior.

Artigo 28 - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente da Assembléia
Geral sempre em janeiro e deliberara sobre os seguintes assuntos:

a) eleger, a cada 3 (trés) anos, por escrutinio secreto ou por aclamagéao, o Presidente e o
Secretario da Assembléia Geral, para um mandato de 36 (trinta e seis) meses;

b) eleger, a cada 3 (trés) anos, por escrutinio secreto ou por aclamagéo, os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, para um mandato de 36 (trinta e seis) meses;

c) tomar conhecimento, anualmente, do relatério da Diretoria Executiva.

Artigo 29 - A Assembléia Geral sera convocada extraordinariamente:

| — Pelo Presidente da Assembléia Geral:

a) mediante requerimento do Presidente da Diretoria Executiva ou do Presidente do
Conselho Fiscal;

b) por iniciativa de qualquer associado, em manifestagéo escrita, corroborada por 1/4 (um
quarto) dos associados com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

Il - Em “Regime Urgentissimo”, obrigatoriamente pelo presidente da Diretoria Executiva,
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, desde que para tratar
estritamente de assunto funcional de extrema urgéncia, relevancia e interesse da
categoria, e que esta convocagao tenha sido aprovada em reunidao, com todos os
membros da Diretoria Executiva, devendo tal convocagao obter o referendo do plenario no
inicio dos trabalhos da assembléia convocada.

Artigo 30 - A convocagao da Assembléia Geral sera feita mediante edital publicado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias em jornal de circulagdo na base territorial do



SINDFISC, ou através de correspondéncias de convocagao, enviadas aos associados,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico - No caso da excecgdo prevista no inciso Il do artigo 29 deste estatuto, a
convocagao da categoria também sera feita através de correspondéncia ou publicagdo em
jornal de circulagdo na base territorial do SINDFISC.

Artigo 31 - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria, que sera convocada de acordo
com o disposto no artigo 29 deste estatuto, deliberar sobre o seguinte:

| — decidir sobre a destituigdo de ocupante de qualquer cargo da estrutura organizacional
do SINDFISC,;

Il - decidir sobre a aquisi¢ao e alienagao de bens iméveis;

[l - decidir sobre a alteracdo total ou parcial do estatuto;

IV - decidir sobre a transformacéo, fusao ou dissolugao do SINDFISC;

V - conceder titulo de sécio honorario;

VI - apreciar e decidir sobre as penalidades que Ihes sao pertinentes, conforme previsto
no artigo 14 deste estatuto;

VII - decidir sobre assuntos de interesse relevante da categoria profissional,

VIl — decidir sobre a alteragao total ou parcial do Regulamento Eleitoral;

IX — apreciar as contas da Diretoria Executiva, referentes ao exercicio anterior, mediante
exame do parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 32 - A Assembléia Geral Ordinaria elegera a cada 3 (trés) anos, entre seus socios
efetivos, 2 (dois) que ndo exergam nenhum outro cargo no SINDFISC para desempenhar
as fungcbes de Presidente e Secretario das assembléias gerais convocadas durante
aquele periodo.

§ 1° - Incumbira ao Presidente o desempenho das seguintes fungdes:

a) convocar ordinariamente a Assembléia Geral anualmente no més de janeiro;

b) convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, conforme determinado no artigo 29
deste estatuto;

c) instalar e dirigir os trabalhos da Assembléia Geral e proclamar o resultado final de suas
deliberacgdes;

d) zelar pelo cumprimento das deliberagbes da Assembléia Geral, imputando a Diretoria
Executiva a obrigacdo de executa-las, podendo para tanto examinar qualquer livro ou
documento.

§ 2° - Incumbira ao Secretario as fungdes de:

a) verificar o quorum e fazer os associados presentes assinarem o livro de presencga para
a instalagao dos trabalhos;

b) redigir as atas das reunides da Assembléia Geral e, instalados os trabalhos, ler a
Ordem do Dia e a ata da reunidao anterior para o conhecimento e aprovagao dos
associados;

c) proceder a chamada nominal dos associados para que se manifestem, quando a
reunido ou eleigao assim o exigir.

Il — DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 33 - A Diretoria do SINDFISC sera composta por 5 (cinco) membros efetivos e 2
(dois) suplentes, com mandato de 3 (irés) anos a partir de sua posse, eleita pelos
integrantes da categoria profissional mencionada no artigo 1° deste estatuto, desde que
socio efetivo e quites com as obrigacdes previstas neste estatuto, eleitos por meio de
escrutinio secreto consignado em cédula unica e oficial ou por aclamagéo, ou ainda por
prorrogacdo de mandato decidido em Assembléia Geral, para exercer os seguintes
cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;



lIl — Diretor Secretario;

IV — Diretor Tesoureiro;

V — Diretor de Patrimbnio.

Paragrafo unico - Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados sob
qualquer argumento ou a titulo qualquer que seja, sendo vedado o repasse pelo
SINDFISC de qualquer verba de representagdo ou rubrica que o valha a qualquer
membro desta diretoria.

Artigo 34 - Compete a Diretoria Executiva:

| — aprovar o Regimento Interno;

Il — colocar em pratica as suas diretrizes fixadas em Assembléia Geral;

[l — administrar o SINDFISC no seu conjunto, conforme orientagéo fixada por seus 6rgaos
e por este estatuto;

IV — criar os departamentos e divisdes necessarios a perfeita administracao da entidade;
V — aprovar o orgamento anual, o qual sera submetido a Assembléia Geral;

VI — expedir normas e regulamentos suplementares ao Regimento Interno;

VIl — designar os delegados representantes do SINDFISC, através de eleigbes ou
indicacoes, nos termos deste estatuto;
VIII — criar e fixar dotagbes orcamentarias que visem ao pagamento por servigos

prestados ao SINDFISC,;

IX — representar o SINDFISC perante as autoridades constituidas nas reivindicagdes, nas
negociagdes coletivas e nas instauragdes de dissidios coletivos;

X — opinar na admissdo e demissdo de funcionarios, bem como nos contratos de
profissionais liberais, para trabalharem no SINDFISC;

XI — instruir, opinar e decidir sobre proposta de admissao, licenga, afastamento e
readmissao dos sindicalizados;

XII — opinar e decidir sobre o licenciamento de membros da Diretoria Executiva;

Xl — apreciar e decidir sobre as penalidades que Ihe sdo pertinentes;

XIV — mandar expedir as correspondéncias de convocacado aos associados ou publicar
em jornal de circulacdo na base territorial do SINDFISC os editais de convocagao das
assembléias gerais com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Artigo 35 - Compete ao Presidente:

| — presidir o SINDFISC através da Diretoria Executiva;

I — representar o SINDFISC em juizo ou fora dele, especialmente nas relagbes
intersindicais, administrativas e nas reunidbes em que a Entidade se fizer presente,
podendo ainda nomear procuradores ou designar representantes;

[l — convocar e presidir as reunides de Diretoria;

IV — convocar Assembléia Geral de acordo com o disposto no artigo 29 deste estatuto e
convocar o Conselho Fiscal,;

V — promover o relacionamento do SINDFISC com as demais entidades sindicais de
trabalhadores, especialmente as representativas do funcionalismo publico municipal,
objetivando uniformidade de posigbes e defesa dos interesses dos integrantes da
categoria representada;

VI — assinar os atos, contratos e convénios em que a Entidade seja parte;

VIl — assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, os cheques, titulos de crédito,
endossos, contratos financeiros e todos os documentos relativos a movimentacio
financeira;

VIII — designar e nomear os componentes de departamentos e/ou divisbes criados
conforme o inciso IV do artigo 34 deste estatuto;

IX — admitir e demitir funcionarios, bem como contratar e encerrar contratos de
profissionais liberais para trabalharem no ou para o SINDFISC, de acordo com as
decisdes da Diretoria Executiva;



X — executar outras atividades que se tornem necessarias no decorrer do exercicio de seu
cargo;

Xl — ficar a disposigéo, por até 90 (noventa) dias, da nova Diretoria Executiva para prestar
esclarecimentos acerca da sua gestéo.

Artigo 36 - Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos legais, eventuais ou definitivos;

Il — colaborar com o Presidente na execucao das fungdes a ele atribuidas;

lIl — executar as funcdes de relagdes publicas do SINDFISC;

IV — ficar a disposi¢éo, por até 90 (noventa) dias, da nova Diretoria Executiva para prestar
esclarecimentos acerca da sua gestao.

Artigo 37 - Compete ao Diretor Secretario:

| — substituir o Vice-Presidente no seu impedimento legal, eventualmente ou definitivo;

Il - organizar os servigos e as atividades da Secretaria Executiva e o0s servigos
administrativos de apoio as atividades fins do SINDFISC;

lll — preparar e manter os cadastros completos dos associados;

IV — lavrar em livro proprio as atas das reunides da Diretoria Executiva;

V — ficar a disposicdo, por até 90 (noventa) dias, da nova Diretoria Executiva para prestar
esclarecimentos acerca da sua gestéo.

Artigo 38 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

| — elaborar anualmente o orgamento analitico e a programacgao financeira e submeté-los
a Diretoria Executiva;

Il — propor a Diretoria Executiva a constituicdo de reservas especificas;

[Il — manter devidamente estruturados os valores e o patriménio social;

IV — apresentar mensalmente a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal o balancete das
receitas e das despesas;

V — conservar sob a sua guarda os haveres, os valores e o patriménio do SINDFISC;

VI — assinar, juntamente com o Presidente, os cheques, titulos de crédito, endossos,
contratos financeiros e todos relativos a movimentagao financeira;

VIl — manter os servigos exclusivos da Diretoria, providenciando o recebimento de
contribuigdes e obrigagdes financeiras devidas ao SINDFISC e realizando as despesas
previstas em orgamento e na programacao financeira;

VIII — ficar a disposicéo, por até 90 (noventa) dias, da nova Diretoria Executiva para
prestar esclarecimentos acerca da sua gestao.

Artigo 39 - Compete ao Diretor de Patriménio:

| — cumprir e fazer cumprir o estatuto;

Il — ter sob sua responsabilidade o setor de patriménio da Entidade;

lIl — zelar pelo patriménio do SINDFISC, bem como propor, sempre que possivel, a sua
ampliacao;

IV — elaborar o balango patrimonial da Entidade;

V — apresentar relatorio mensal sobre atividades de sua Diretoria;

VI — coordenar, executar e acompanhar todas as atividades pertinentes a area de atuagao
do seu departamento;

VII — propor as medidas juridicas favoraveis a categoria;

VIl — estar sempre a disposi¢ao ao ser convocado pelo Presidente;

IX — ficar a disposigéo, por até 90 (noventa) dias, da nova Diretoria Executiva para prestar
esclarecimentos acerca da sua gestéo.

Artigo 40 - Poderdao ser criadas pela Diretoria Executiva, tantas diretorias adjuntas
quantas forem necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos do SINDFISC, no



interesse da categoria, respeitadas as atribuigcdes determinadas por este estatuto e desde
que aprovadas pela Assembléia Geral.

Artigo 41 - A Diretoria Executiva do SINDFISC reunir-se-a sempre que for necessario, a
critério do Presidente, e suas deliberacbes serdo tomadas por maioria simples de votos
dos seus membros presentes, observando-se a presenca minima de trés diretores.
Paragrafo unico- Em caso de empate, cabe ao Presidente, além do voto normal, o direito
de exercer o voto de qualidade.

Il — CONSELHO FISCAL

Artigo 42 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros com 3 (trés) suplentes,
com mandato de 3 (trés) anos, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, na forma
prevista pelo Regimento Eleitoral, ou ainda por prorrogagdo de mandato juntamente com
a Diretoria Executiva do ultimo mandato.

§ 1° - Dentre seus membros sera eleito o Presidente, a quem incumbira dirigir os
trabalhos deste conselho.

§ 2° - Na auséncia do presidente, o conselheiro mais idoso assumira esta funcgao.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serao remunerados sob qualquer argumento
ou a titulo qualquer que seja, sendo vedado o repasse pelo SINDFISC de qualquer verba
de representagdo ou rubrica que o valha a qualquer membro deste conselho.

Artigo 43 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — aprovar o regulamento interno;

Il — fiscalizar a gestao financeira do SINDFISC;

lIl — requisitar os documentos de natureza contabil necessarios ao bom desempenho de
suas fungdes, convocando, se necessario, qualquer membro da Diretoria Executiva para
prestar esclarecimento;

IV — comunicar, quando verificada qualquer irregularidade financeira do SINDFISC, a
Diretoria Executiva para que, nos termos estatutarios, sejam prestados esclarecimentos, e
havendo falta grave, solicitar ao Presidente da Assembléia Geral a convocacéo da
Assembléia Geral para apreciacado dos fatos pelos sécios efetivos e demais deliberagdes.

Artigo 44 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente 4 (quatro) vezes por ano,
sempre a cada 90 (noventa) dias contados a partir do inicio do mandato, para fiscalizagao
e apreciacao das contas da Diretoria Executiva.

§ 1° - O Conselho fiscal podera reunir-se extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente da Diretoria Executiva ou pela maioria de seus proprios membros, neles
incluidos os suplentes, devendo constar expressamente da convocagao a ordem do dia a
ser tratada.

§ 2° - As convocagdes do Conselho Fiscal serdo feitas mediante correspondéncias
dirigidas aos seus membros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

IV — ESCOLA DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Artigo 45 - A escola tera regimento proprio fixado por um Conselho Pedagdgico e
aprovado pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Pedagdgico, nomeado pela Diretoria Executiva, sera
composto por cinco membros, socios efetivos do SINDFISC, dentre os quais a mesma
diretoria escolhera os coordenadores dos cursos.

Artigo 46 - A Escola de Formacgao e Qualificacdo Profissional do SINDFISC tem por
objetivo promover a educacédo, a formagao e a capacitagao profissional dos associados,
dos profissionais de fiscalizacao e de terceiros, mediante:



| — a realizacdo de cursos de formacdo, de especializagdo, de aperfeicoamento, de
reciclagem e de pds-graduacao;

Il — a celebracdo de convénios e/ou de contratos com outras entidades para a
organizacgao de cursos e intercambios;

lll — a realizacdo de estudos e pesquisas que tenham em vista reconhecer, valorizar e
divulgar os conhecimentos cientificos necessarios ao exercicio da atividade fiscal;

IV — organizar eventos culturais.

Artigo 47 - A escola sera administrada pelo Diretor de Ensino, cujo cargo é
desempenhado pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente do SINDFISC, a critério da
Diretoria Executiva do SINDFISC, ou por associado designado por esta diretoria e
aprovado pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico — O Diretor de Ensino e os coordenadores dos cursos poderao ser
remunerados, na forma do Regimento Interno da Escola de Formagao e Qualificagao
Profissional do SINDFISC e desde que economicamente suportavel pela escola.

Artigo 48 - O custeio das despesas para viabilizar a consecugdo da escola e de suas
finalidades sera feito com os recursos do SINDFISC, de acordo com orgamento
previamente aprovado pela Assembléia Geral e até, e somente até, que a escola se torne
economicamente autossustentavel.

Artigo 49 - A escola integrara o patriménio do SINDFISC.

§ 1° - No minimo 30% (trinta por cento) do lucro liquido anual da escola devera ser
repassado ao SINDFISC até, no maximo, 30 (trinta) dias apdés o fechamento do balango
do ano fiscal relativo.

§ 2° - Caso o Diretor de Ensino da escola entenda necessario um percentual menor de
repasse, ele podera submeter seus argumentos a decisdo da Assembléia Geral.

§ 3° - O percentual definitivo do repasse de que trata o paragrafo 1° deste artigo, sera
decidido até, no maximo, 15 (quinze) dias apds o fechamento do balango do ano fiscal
relativo em reunido conjunta da Diretoria do SINDFISC, do Diretor de Ensino

§ 4° - A qualquer momento, por iniciativa da Diretoria Executiva do SINDFISC, podera ser
solicitado um repasse financeiro adicional da escola para o sindicato, desde que nao gere
déficit financeiro a escola e desde que aprovado pela Assembléia Geral.

§ 5° - A qualquer momento, por iniciativa do Diretor de Ensino e do Conselho Pedagdgico
da Escola de Formacado e Qualificacdo Profissional, podera ser solicitada ao sindicato
verba extraordinaria para custeio de despesas e manutencdo de suas finalidades da
escola, desde que n&o gere déficit financeiro ao sindicato e desde que aprovado pela
Assembléia Geral.

Artigo 50 - Necessariamente a escola devera praticar pregcos menores para os alunos que
sejam associados do SINDFISC, ou seus dependentes, do que aqueles precos praticados
para os alunos nio associados.

§ 1° - A escola devera praticar pre¢co, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) menor
para o aluno que seja associado do SINDFISC.

§ 2° - A escola devera praticar prego, no minimo, 15% (quinze por cento) menor para o
aluno que seja dependente de associado do SINDFISC.

§ 3° - O conceito de dependente, para os efeitos deste artigo, € a mesmo estabelecido na
lei civil.

§ 4° - O percentual de desconto praticado em cada curso sera definido pelo Diretor de
Ensino e pelo Conselho Pedagdgico da escola.

§ 5° - Para os efeitos desde artigo, o aluno devera ser associado do SINDFISC a, no
minimo, 3 (trés) anos consecutivos, ininterruptos e imediatamente anteriores a data da
sua matricula na escola.



§ 6° - Ainda para os efeitos desde artigo, caso o aluno ndo se enquadre nos termos do
paragrafo anterior, ele podera obter o desconto, desde que se comprometa por escrito em
ou permanecer associado pelo tempo definido no paragrafo anterior, ou a devolver o valor
do desconto concedido.

TiTULO V

DAS ELEICOES GERAIS

Artigo 51 - As eleigbes gerais serao convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva e
serdo realizadas sempre em janeiro, por meio de votagdo direta e secreta ou por
aclamacéo, seguindo-se as normas do Regulamento Eleitoral.

§ 1° - Os candidatos associados com direito a ser votado e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios deverdo apresentar-se a Secretaria do SINDFISC em chapas
completas para o preenchimento de todos os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, além dos representantes que poderdo acompanhar e fiscalizar os trabalhos
eleitorais.

§ 2° - Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo estar sindicalizados ha, no minimo, 1
(um) ano de forma ininterrupta e imediatamente anterior a data marcada para o inicio das
inscrigdes das chapas concorrentes.

§ 3° - Os termos deste artigo e de seus paragrafos somam-se, para todos os efeitos, aos
termos do paragrafo 2° do artigo 11.

Artigo 52 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderao ser reeleitos
por novo periodo de 3 (trés) anos apds a conclusdo do primeiro mandato, mas lhe é
vedada a reeleigao para um terceiro mandato consecutivo com o mesmo sécio efetivo no
cargo de Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 53 - O Regulamento Eleitoral sera aprovado pela Assembléia Geral e consignado
em ata propria, devendo ser levado para registro no Cartério de Titulos e Documentos
competente.

Artigo 54 - A homologagédo dos eleitos sera na Assembléia Geral que devidamente os
elegeu, na forma do Regulamento Eleitoral, e o Presidente da Assembléia Geral dara
posse, de imediato, a nova diretoria.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva que até entdo exercia o mandato, desde que nao
reeleita, disponibilizara no mesmo ato as contas e relatérios administrativos, contabeis e
financeiros referentes aos trés anos de seu mandato para a diretoria que assume.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 55 - Os membros da Diretoria Executiva responderdo com seus bens particulares,
individual ou coletivamente, pelos atos de improbidade administrativa que praticarem no
exercicio de seus mandatos.

Paragrafo unico - Estes associados terdo total possibilidade de defesa e serdo julgados
pela Assembléia Geral em, no maximo, 60 (sessenta) dias apds a denuncia.



DOS CASOS OMISSOS

Artigo 56 - Os casos omissos serao decididos pela Diretoria Executiva, admitindo recurso
a Assembléia Geral.

Paragrafo unico - A interposicdo do recurso previsto neste artigo obrigara a inclusao do
assunto na ordem do dia da primeira Assembléia Geral que se realizar apds a ciéncia do
fato mencionado.

DOS CARGOS

Artigo 57 - O Sindicalizado, quando no exercicio de cargos da Diretoria Executiva do
SINDFISC, ndo podera estar exercendo cargo eletivo ou de livre nomeacéo do poder
publico.

§ 1° - O Sindicalizado que estiver exercendo cargo na Diretoria Executiva do SINDFISC,
se for eleito politicamente ou nomeado para cargo de confianga em 6rgaos publicos,
obrigatoriamente devera desligar-se da diregdo do SINDFISC.

§ 2° - O cargo em vacancia, conforme paragrafo 1°, sera ocupado por um dos demais
membros da diretoria, conforme decisdo tomada em reunido desta diretoria.

DA DISSOLUGAO

Artigo 58 - O SINDFISC podera ser dissolvido por decisdo em Assembléia Geral
convocada para tal finalidade especifica, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 27 deste
estatuto.

§ 1° - Dissolvido o SINDFISC, e apos todas as suas obrigagdes terem sido quitadas e o
seu passivo contabil ter sido zerado, o associado, adquirente ou herdeiro que for titular de
quota ou fragao ideal do patriménio do sindicato, recebera desde a transferéncia daquela.
§ 2° - O remanescente do seu patrimdnio liquido sera restituido aos sécios contribuintes
efetivos, pensionistas e simpatizantes que tenham feito alguma contribuicdo ao
SINDFISC, na forma do paragrafo 1° do artigo 11, nos 120 (cento e vinte) meses que
antecederam a dissolucao.

| — A devolugdo de que trata este paragrafo sera feita de modo a restituir, de forma
atualizada, as contribuicdes realizadas por estes sécios;

I — O calculo sera realizado multiplicando-se a ultima contribuigdo pelo numero de
contribui¢des realizadas no periodo de que trata este paragrafo;

[l — No caso de o montante resultante para todos os associados contribuintes ser maior
do que o remanescente do patrimonio liquido, este sera distribuido proporcionalmente ao
resultado individual obtido por cada contribuinte no calculo de que trata o inciso Il deste
paragrafo.

§ 3° - Depois de realizada a restituicdo de que trata o paragrafo 2° deste artigo, caso
ainda haja remanescente do patriménio liquido do SINDFISC, este sera destinado a
entidade de fins ndo econdmicos designada na Assembléia Geral que o dissolveu.

DA MUDANCA DE ENDERECO
Artigo 59 - Nao sera necessaria a convocagdo de Assembléia Geral, para reforma do
estatuto, em caso de mudanca do endereco da sede.

TiTULO VII

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS



Artigo 60 - A proxima elei¢cao para as fungdes de Presidente e Secretario das assembléias
gerais ocorrera em Janeiro de 2014, desta forma, ficam os atuais mandatos prorrogados
até esta data.

Artigo 61 - O presente estatuto entra em vigor na data da sua aprovagao pela Assembléia

Geral, sera consignado em ata prépria e devera ser levado para registro no Cartério de
Titulos e Documentos competente.

Petropolis, 09 de Agosto de 2011



